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Teammitglieder zum offenen Austausch uber das Thema
Nachhaltigkeit anzuregen und konkrete Inspiration fur die
Umsetzung im Privatleben zu liefern. Wir mochten dazu
beitragen, die Welt besser zu machen.



stehen die Prinzipien der Transparenz und /
- hrlichkeit an oberster Stelle. Das bedeutet, dass wir
unseren Kunden gegeniber zu jeder Zeit eine transparente
Einschatzung geben méchten — kostentechnisch und bezog
auf den weiteren Zeitplan, sowie eine ehrliche Einschitzung und

Feedback zur Wirksamkeit des Projekts.

Wir setzen in unserem Unternehmen auf flache Hierarchien und eine
Kommunikation auf Augenh6éhe. Zum respektvollen Umgang
miteinander gehért einerseits die Offenheit, Fehler angstfrei eingestehen
zu konnen und andererseits diese wertfrei und lésungsorientie
aufzunehmen, sowie tiber Missverstandnisse offen zu sprechen.

In einer Welt, in der die Einhaltung von Menschenrechten leider
immer noch nicht selbstverstandlich ist, méchten wir uns offen
gegen Diskriminierung jeder Art aussprechen. Wir legen
Wert auf Ethnien- und Gendergleichstellung, LGBTQIA+
Gleichstellung, Inklusion, allgemeine Chancen-
gleichheit, Religionsfreiheit, sowie Gehalts-
gerechtigkeit.



KUNDEN & PARTNER

Wir konnen uns eine Zusammenarbeit mit Kunden und Partnern
vorstellen, die mit unseren ethischen Grundsatzen tUbereinstimmen.
Wir distanzieren uns von Unternehmen mit anti-sozialen, nicht
nachhaltigen oder kontroversen Wirtschaftspraktiken und suchen die
Zusammenarbeit mit Unternehmen, die nachhaltige Wirtschafts-

praktiken umsetzen un“_ﬁtzen.

GO & NO GO ©

Unternehmen, die selbst in diesen Unternehmen, die selbst in diesen

Bereichen arbeiten oder durch ihr Bereichen arbeiten oder ihren

Geschaft aktiv dazu beitragen gréften Umsatz von diesen

¢ nachhaltige Mobilitat Bereichen erzielen

¢ erneuerbare Energien ¢ Ristung

e Soziales & Bildung e Massentierhaltung

e Kunst & Kultur e Erdél/Kohle

¢ nachhaltige Industrie o Giftstoffe

¢ innovative Technologien e Kontroverse

¢ innovative Bioscience Wirtschaftspraktiken

¢ Dienstleistungen, die einen ¢ Anti-sozial
positiven gesamt- ¢ offensichtlich unnachhaltig (z.B.
wirtschaftlichen Effekt haben Fast Fashion, Einweg-Produkte)

e vegane Produkte



MOBILITAT

Im Alltag nutzen wir
moglichst den 6ffentlichen
Personennahverkehr oder das
Fahrrad fur den
Arbeitsweg oder zu
Kundenterminen.
Unseren
Mitarbeitenden
bezuschussen wir ein
OPNV-Abonnement.
Wenn die Anfahrt nur per PKW maoglich ist oder es die Umstande
erfordern, bspw. der Transport von Kameraequipment oder zu
abgelegene Drehlocations, nutzen wir unseren elektrischen
Firmenwagen, den wir mit 100% Okostrom laden. Alternativ nutzen wir
Carsharing und Mietfahrzeuge, um Mobilitat so effizient wie moglich zu
gestalten.

ENERGIE

/ Wir achten auf einen mdglichst geringen Energieverbrauch. Dabei

nutzen wir zukiinftig regulierbare Thermostate an den Heizungen, um
Energieverschwendung zu vermeiden. Wir beziehen zu 100% Okostrom .
far unser< Bl sov\% fir das Laden unseres elektrism] ;
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Wir werden zukiinftig unsere Finanzen bei einer ethisch vertretbaren
und sozialen Bank verwalten, um keine unnachhaltigen und
kontroversen Wirtschaftspraktiken zu finanzieren.

Wir sprechen uns gegen Ausbeutung von Arbeitskraften aus und
unterstitzen keine Unternehmen, die dies tun.

10% for Good: Mit 10% unseres jahrlichen Gewinns unterstiitzen wir aktiv

TECHNIK

Bei der Neuanschaffung von Elektrogeraten fallt
unsere Wahl auf refurbished Gerate und Gerate
mit einer moglichst langen Lebensdauer.
Altgerate geben wir zum Recycling an geeignete
Sammelstellen ab. Bei der Internetnutzung
setzen wir standardmaBig auf eine nachhaltige
Suchmaschine, aktuell Ecosia.
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i ‘len Dreharbelte'n liegt es uns am Herzen,
[lno |chst ressourcenschonend und im Einklang
;|t ider* Natur zu arbeiten. Wir vermeiden
mbverschwendung und  hinterlassen
‘i' orte so, wie wir sie vorzufinden wiinschen.
. ZU gehoren eine intensive Planung und enge
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, sowie
giefder. Kontakt zu lokalen Umwelt- oder
schutzbehorden.

Im «Buro mochten wir uns mit viel Griin
umgebén ZW|schen den Pflanzen fiihlen wir
: *‘:’.uns am wohlsten atmen frische Luft und
tif_en zwischen der vielen Technik auch ein
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hen Naturverbundenheit.
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IERETHIK

Betrieb achten wir auf
produzierte Ernahrung.
berzeugt, dass Tiere
Ind nicht ausgebeutet,
oder schmerzhaft gezichtet

: uq@ Tierethik und ein
Bewusstsein, dass ein ausgewogener,
rein pflanzlicher Lebensstil ebenfalls
'mogllch ist, ohne Tiere fiir Geschmac
toten ist _un besonders wichtig. Wir
" méchten uns im Team zu diesem
inspirieren, *ehne zu belehren ode
private re iheit » des. Ei




